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代表取締役 栗田佳幸  
 
 

新春とは申しながらまだ厳しい寒さが続いておりますが、いかがお過ごしでしょうか。 
さて、この度弊社では、下記のとおりプログラマを募集する運びとなりました。 
ぜひ、ご応募いただきたくお願い申し上げます。 
 

記 
 
一、当社の仕事 
当社は、3ＰＬ事業者(サード・パーティー・ロジスティックス)です。 
例えば、ポイント制の販促施策の場合、大きな企画になると年間で何十万個もの荷物を

当社から全国の消費者に発送代行します(発送人は有名な企業群になります)。 
消費者は、貯めたポイント数に応じて、カタログの中から好きな商品を選択し、応募する

わけですが、当社では、次の役割を担います。 
① 商品の受け入れ 
② 商品の保管 
③ 商品の発送 
④ お問い合わせ対応 
⑤ 関係者全体の最適化のための、仕組みの設計と実行（運用） 
当社は、顧客(キャンペーン主体者)、サプライヤー(商品のメーカーや問屋)、宅配業者、
消費者(ポイントを貯めた人)の 4者が、最適化するための運用の仕組みを作ります(設計)。 
設計するだけであればコンサルの分野ですが、われわれは、実行部隊を持っています。 
それが、構内スタッフであり、コールセンターのスタッフであり、システム開発のスタッ

フであり、各部門が連携することで、最大の効果を挙げることができます。 
 
二、プログラマ募集の経緯 
社内で使用するソフトウェアは、社内で設計、製造することを基本としています。 
理由は 2点になります。 
(１) 情報セキュリティーの観点 
当社は、情報セキュリティーの国際規格ＩＳО27001 を取得しており、全ての運用は、
それが基準となります。そういった体制の中で作業を行なうことで、情報セキュリティー

を強化しています。 



(２) 万が一のトラブル対応のため 
万が一のトラブル発生の際、迅速な対応ができなければ顧客に多大な損害を与えてしま

います。そのリスクをヘッジするために、システム開発を内製化し、迅速な対応ができる

仕組みづくりをしています。 
＊本年、受注案件が増えてまいりましたので、体制強化のため、増員の運びとなりました。 
 
三、求める人材像 
社内プログラマですので、ユーザーは、主に同じフロアで働く同僚たちです。自分の成

果物が周りの作業効率を上げ、活用されている様を、日々、目の当たりにできます。そう

いうことに、喜びを感じる方に応募いただきたいのです。 
ひとりひとりが少しでも安心して、効率よく作業できるようにするためには、何が必要

で、また、自分に何ができるかを考え、実行できる人材を求めます。 
 
四、将来のビジョン 
将来的には、自らの創意工夫で、より創造的な物流支援の仕組みを考えていただけたら

と思います。プログラム作成という限られた分野の専門職にとどまることなく、日々、精

進し、年齢を重ねていく中で、会社全体の管理職となれるよう成長してください。 
学習する機会を提供し、全社を挙げてバックアップします。 

 
五、最後に 
皆様と面接でお目にかかるのを楽しみにしています。 
少しでも、ご興味を持っていただけたら、気軽にご応募ください。 
 

以上  


